LA RAZON

Foro Regulacion
Inteligente

REUTERS

Los paros afectaran a 4.000 pasajeros al dia en Espaia

Los tripulantes de
Ryanair iran a la huelga

Los T'CP de Espana,
Bélgica, Portugal e
Italia decidiran el
miércoles y el jueves
las fechas

R. L. Vargas- Madrid

Seacabé el tiempo y nohahabido
acuerdo. Los tripulantes de cabi-
na (TCP) de Ryanair de Espafia,
Portugal, Italia y Bélgica se re-

uniran el miércolesy eljueves en
Dublin (Irlanda) para decidir qué
dias convocan huelga en estos
paises, segiin confirmaron ayer
fuentes sindicales a LA RAZON.
El colectivo le habia dado de pla-
zo hasta las doce la noche del
pasado sabado a la direccion de
laaerolinea para que atendiese a
sus reivindicaciones o, en caso
contrario, habia anunciado su
intencién de convocar huelga.
Vencido el plazo, Ryanair no ha
movido ficha y los TCP se prepa-

MUTUA BALEAR

La Junta Directiva de Mutua Balear, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social, n? 183,
de conformidad con lo previsto en sus Estatutos
Sociales, ha acordado convocar Junta General
Ordinaria para el préximo dia 19 de julio a las
doce horas en primera convocatoria, y a las
doce treinta horas del mismo dia en segunda
convocatoria, en el Hotel Valparaiso, calle
Francisco Vidal Sureda, n® 23 de Palma de
Mallorca, con el fin de deliberar y decidir sobre
los asuntos comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero: Examen y aprobacién, en su caso,
del Balance, Cuenta de Gestién, Memoria Anual
y destino de los excedentes del ejercicio de 2017,
asi como la gestion de la Junta Directiva en el
mismo periodo.

Segundo: Examen y aprobacion, en su caso,
de los Presupuestos de Recursos y Gastos para el
ejercicio 2019.

Tercero: Renovacion cargo de la Junta
Directiva.

Cuarto: Aprobacion del Acta de la reunidn.

NOTA: Para poder concurrir a la reunion es
necesario solicitar la correspondiente papeleta
de asistencia que les serd facilitada en las
oficinas de la Mutua sitas en La Rambla, 16,
o bien solicitdndola en el correo electrénico:
secretariageneral@mutuabalear.es

Por el mismo procedimiento se puede
solicitar la documentacién que va a ser sometida
alaJunta General.

Palma de Mallorca, a 6 de junio de 2018
El Presidente de la Junta Directiva,
D. Juan Vidal

“HIERROS ALFONSO, S.L."

(SOCIEDAD ABSORBENTE)
“GRANALLADOS Y TUBOS S.A."
(SOCIEDAD ABSORBIDA)

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 43 y 44 de la Ley 3/2009, 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles (en adelante, “LME”) se hace publico
que el dia 29 de junio de 2018, la Junta General
Extraordinaria y Universal de la sociedad HIERROS
ALFONSO, S.L, acordd la fusién por absorcién de
la sociedad HIERROS ALFONSO, S.L (Sociedad
Absorbente) con la sociedad GRANALLADOS Y
TUBOS, S.A. (Sociedad Absorbida), sobre la base
del proyecto comun de fusién de fecha 28 de junio
de 2018.

La fusién implica la transmision en bloque del
patrimonio de la Sociedad Absorbida a la Sociedad
Absorbente y la disolucion sin liquidacién de la
Sociedad Absorbida, circunstancia que conllevara
la extincién de la misma. Habiéndose aprobado
asimismo los Balances de fusion de ambas
compaiias, cerrados a 31 de diciembre de 2017.

A los efectos anteriores se pone de manifiesto
que a la presente fusion por absorcion le resulta de
aplicacién el procedimiento simplificado previsto
en el art. 49 de la LME, de conformidad con lo
establecido en el art. 52 de la misma ley.

Se hace constar expresamente el derecho
que asiste a todos los socios y acreedores de las
sociedades que han intervenido en la fusion a
obtener el texto integro de los acuerdos adoptados
y de los balances de fusion, documentacion que
se encuentra a su disposicion en el domicilio
social de las sociedades indicadas. Se hace constar
igualmente que durante el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacion del anuncio de Fusion,
los acreedores de las sociedades afectadas podran
oponerse a ella, en los términos previstos en el
articulo 44 LMESM.

Asimismo, la fusién no implica modificacion de
las condiciones de trabajo de los empleados de la
sociedad absorbida y absorbente, a los efectos de
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En Zaragoza, a 29 de junio de 2018.
El administrador Unico de las sociedades
intervinientes: “GRUPO EMPRESARIAL HIERROS

ALFONSO, S.L.U."; D. David Asensio Apelldniz

ran para las movilizaciones. No
obstante, a las fuentes consulta-
daslesquedalaesperanzadeque
una vez que la maquinaria para
convocar los paros se ha puesto
en marcha, la compafia reaccio-
ne. Ademas, y como gesto de
buena voluntad para facilitar la
negociacion y un posible acuer-
do, su intencion es convocar la
huelga dando un preaviso mayor
del que obliga la ley —diez dias-,
con lo que dejarian algo mas de
margen a la negociacion con la
direccion de Ryanair. Estamisma
semana, los abogados de los sin-
dicatos presentaran en el Servi-
cioInterconfederal de Mediacion
y Arbitraje (Sima) la papeleta de
conciliacion.
Aunquelafechadelosparoses
una incognita, puede que no se
extienda al mes de agosto. En al-
gunos paises, la legislacion pro-
hibe realizar movilizaciones en
periodos de alta movilidad.

Condiciones

Elorigen delahuelga de los TCP
de Ryanair esta en el paraguas
legal bajo el que trabajan. El co-
lectivo reivindica que la aeroli-
nea se ajuste a la legislacion de
cada Estado en el que opera y
aplique las mismas condiciones
para todo el colectivo, ya sea per-
sonal de la propia compania o
contratadoporagenciasexternas
de trabajo temporal.

Elimpacto de un paro de Rya-
nair en Espafano seramenor. Se
trata del segundo pais en el que
la aerolinea irlandesa tiene mas
basesdetoda Europa. Cuentacon
cienaeronaves, 700 pilotos y 1.700

Ryanair es la
compaiiia derea
«low cost» lider
en Europa. En
Espaiia, es la
aerolinea que
mas pasajeros
transporta

I
Las claves

® Los TCP
solicitan que se
les aplique la
legislacion
laboral de sus
respectivos
paises y que se
apliquen las
mismas
condiciones
laborales a
todo el
colectivo.

© Su paro
podria
sumarse al de
los controlado-
res del centro
de control
Barcelona, que
reivindican
mas plantillay
que hoy
seguiran
negociando.

tripulantes de cabina. La huelga
podria afectar a una media de
4.000 pasajeros diarios, segin
algunos calculos sindicales. La
situacion podria complicarse to-
davia mas para la movilidad aé-
reanacional silos controladores
aéreos y Enaire no zanjan el con-
flicto abierto en el centro de
control de Barcelona por la falta
deplantilla. Ambaspartestienen
previsto volver a reunirse hoy y
esperan alcanzar un acuerdo
aunque la realidad es que, a dia
de hoy, no lo tienen. Las partes
discrepan sobre cuando hacer
efectivas las medidas que practi-
camente tienen cerradas. Los
controladores quieren que en-
trenen vigor ya mismo, mientras
que Enaire pretende retrasar su
aprobacion hasta la negociacion
del préximo convenio, algo que
no ocurriria como pronto hasta
2020. El temor de los controlado-
res es que, si no hay acuerdo en
la negociacion del convenio, se
prorrogue el actual y no haya
entonces posibilidad deaplicarlo
ahora pactado, que incluye un
aumento de plantilla de un 21%
en toda Espana hasta 2025.

Impacto en Barcelona

Un hipotético escenario de huel-
ga de los TCP de Ryanair y de los
controladores aéreos dejarian a
Barcelona en un complejo y deli-
cado escenario, como asegura
Foro de Regulacion Inteligente.
Este «think tank» calcula, en un
escenario conservador, un coste
directo de 12 millones de euros
que, ademas, empobreceria al
sector turistico en 33 millones de
eurosmas,loquehaceuntotalde
45 millones. Si la huelga tuviese
un alcance mayor, el coste seria
de 20 millones de euros para la
industria y de 71 millones para el
turismo de la region, 91 en total.
LaCiudad Condal esta sufriendo,
ademas, desde hace meses los
parosdelos controladores aéreos
de Marsella, un centro vital la su
conectividad.

Vueling,
pendiente
desus
pilotos

La negociacion
entre Vueling y
el Sepla se
acercaasufin
y esta misma
semana se
despejara
previsiblemen-
te laincognita
sobre silos
pilotosiran o
noalahuelga.
Asilo explica-
rona
Servimedia
fuentes del
sindicato, que
apuntaron
que, afalta de
alcanzar un
acuerdo, la
centralyla
direccion de la
aerolineaya
estan redac-
tandoel
borrador del
queseriael
nuevo
convenio. Sin
embargo,
avisaron de
quela
negociacion,
que seguird
hoy, no esta
todavia
cerrada, por lo
que no
descartan la
huelga.



